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Der gestiefelt Kater als Unternehmer – Lehren aus Management und Märchen, Gabler-Verlag, 
Wiesbaden 2007, 310 S. 
Führung in Management und Märchen – unternehmerische Kompetenzen und Leitsätze, 
Luchterhand-Verlag, Köln 2010, 244 S. 
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 Vom Froschkönig lernen, in: Personalwirtschaft,37.Jg., H. 6, 2010, S. 35-37 
Kreative Problemlösungskompetenz in Management und Märchen, in: Personalwirtschaft, 
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